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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область 

Администрация

Ленинск-Кузнецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», а также руководствуясь Уставом Ленинск-Кузнецкого муниципального района и на основании общепризнанных нравственных принципов и норм российского общества и государства, для обеспечения добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими Ленинск-Кузнецкого муниципального района должностных обязанностей:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального                    района к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 1.

2. Обнародовать постановление на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района – начальника организационно-территориального управления М.А. Пьянзину. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

          Глава
Ленинск-Кузнецкого
муниципального района                                                          А.А. Реванченко
г. Ленинск-Кузнецкий

«28» августа 2019 г.

№ 1110
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

	
	к постановлению администрации

	
	Ленинск-Кузнецкого

муниципального района 

	
	от 28 августа 2019 г.
	№ 1110


ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет правила уведомления  муниципальными служащими администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района (далее соответственно - Администрация, муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) в лице главы  Ленинск-Кузнецкого муниципального района (далее - Глава района) о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан на основании части 5 статья 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее –Закон о противодействии коррупции).

1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру и сроки уведомления муниципальными служащими администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района (далее - муниципальные служащие) Главу района  о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление), организации проверок этих сведений, регистрации Уведомлений и принятии по ним решений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. В соответствии со статьей 1 Закона о противодействии коррупции коррупцией является:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

1.4. Муниципальный служащий, обязан уведомлять о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (Далее Обращение) Главу района.

Муниципальный служащий  о фактах Обращения может уведомить органы прокуратуры или другие государственные органы, о чем праве сообщить, в том числе с указанием обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и Кемеровской области, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя с момента прибытия к месту прохождения службы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

3. Невыполнение муниципальным служащим служебной обязанности, предусмотренной пунктом 1.4 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, уведомляет об этом представителя нанимателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.

5. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Порядок подачи Уведомлений муниципальными служащими, перечень сведений, в них содержащихся, регистрация Уведомлений

2.1. Муниципальный служащий обязан в течение 2-х рабочих дней со дня обращения уведомить об этом Главу района.

В случае нахождения муниципального служащего в отпуске, в служебной командировке, вне места прохождения службы он обязан не позднее 2-х рабочих дней со дня прибытия к месту службы представить Уведомление.

2.2. Уведомление в произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку подается:

- заведующему отделом кадров и муниципальной службы, который в течение 2-х рабочих дней передает его Главе района для принятия решения;

Передача Уведомления осуществляется под подпись в Журнале регистрации уведомлений, указанном в пункте 2.7 настоящего Порядка.

2.3. Уведомление должно содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего Уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие обстоятельства). Если Уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 4, указывается также фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющим к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность, телефон);

- способ и обстоятельства склонения к правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

- дата заполнения уведомления; 

- подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района (далее - Журнал), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью администрации района (приложение № 3).

2.5. Регистрация Уведомлений осуществляется должностными лицами, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, в день их представления муниципальными служащими.

2.6. В Журнале отражаются следующие сведения:

- порядковый номер, присвоенный уведомлению;

- дата и время его принятия;

- краткое изложение фактов, указанных в уведомлении;

- фамилия, имя, отчество и подпись уполномоченного должностного лица, принявшего уведомление;

- сведения о передаче Уведомлений в  администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района, в органы прокуратуры и в другие государственные органы.

2.7. Журнал, совместно с копиями Уведомлений, направленных по решению главы района в органы прокуратуры, ГУВД, ФСБ, а также с документами, указанными в пункте 3.5 настоящего Порядка, в течение 5 лет с момента регистрации в нем последнего Уведомления хранится у должностных лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, после чего передаются в архив.

III. Организация проверки сведений, содержащихся в Уведомлении, и принятие соответствующих решений

3.1. Основными задачами деятельности по рассмотрению Уведомлений являются:

- установление в действии (бездействии), которые предлагалось совершить муниципальному служащему, признаков коррупционного правонарушения;

- уточнение фактических обстоятельств склонения муниципального служащего к коррупционным правонарушениям и круга лиц, принимающих участие в склонении к совершению коррупционного правонарушения;

- установление факта подачи муниципальным служащим Уведомления о фактах склонения его к коррупционным правонарушениям в органы прокуратуры и (или) другие государственные органы (органы прокуратуры, ФСБ, МВД).

3.2. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется:

- отделом кадров и муниципальной службы;

3.3. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется путем:

- проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим Уведомление, указанным в Уведомлении;

- получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в Уведомлении.

3.4. После исполнения требований пункта 3.3 настоящего Порядка, по решению Главы района Уведомление, с полученными от муниципального  служащего сведениями и пояснениями, направляется либо одновременно в органы прокуратуры Российской Федерации и другие органы (МВД России, ФСБ России), либо в один из них по компетенции в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты его регистрации в Журнале.

В случае направления Уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем, и изготавливается соответствующее число копий Уведомления.

3.5. Один экземпляр копии Уведомления с копиями полученных от муниципальных служащего сведений и пояснений, а также копия сопроводительного письма хранятся в соответствии с требованиями пункта 2.9 настоящего Порядка.

3.6. Проверка сведений о случаях обращения каких-либо лиц к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Документы о результатах проверки по направленным Уведомлениям доводятся до сведения главы района и хранятся в соответствии с требованиями пункта 2.9 настоящего Порядка должностными лицами, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	
	к постановлению администрации

	
	Ленинск-Кузнецкого

муниципального района 

	
	от 28 августа 2019 г.
	№ 1110


Главе Ленинск-Кузнецкого

                                                                                                                                 муниципального района

                                                                                                                             ______________________________

                            от _________________________________________

                                    (Ф.И.О.  муниципального  служащего,

                               ____________________________________________

                                   (должность, структурное подразделение)

                               ____________________________________________

                              (адрес, телефон)

Уведомление

о факте обращения в целях склонения муниципального
служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Сообщаю, что: __________________________________________________________

                    (описание обстоятельств, при которых стало известно

___________________________________________________________________________

   о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им

___________________________________________________________________________

   служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения к совершению

___________________________________________________________________________

                       коррупционных правонарушений)

___________________________________________________________________________

                       (дата, место, другие условия)

___________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

   (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был

___________________________________________________________________________

             Бы  совершить муниципальный  служащий

___________________________________________________________________________

                       по просьбе обратившихся лиц)

3. ________________________________________________________________________

    (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к

___________________________________________________________________________

                      коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________

4.

___________________________________________________________________________

   (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению -

___________________________________________________________________________

  подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

    принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	
	к постановлению администрации

	
	Ленинск-Кузнецкого

муниципального района 

	
	от 28 августа 2019 г.
	№ 1110


ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения муниципального служащего администрации

Ленинск-Кузнецкого муниципального района к совершению

коррупционных правонарушений

(в произвольной форме или по рекомендуемому образцу)

____________________________________________________________

(указывается структурное подразделение администрации

Ленинск-Кузнецкого муниципального района)

	№ п/п
	Дата и время регистрации уведомления
	Сведения о муниципальном служащем, передавшем или направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего уведомление
	Сведения о передаче уведомления (дата, Ф.И.О., должность, подпись лица, получившего уведомление)

	
	
	фамилия, имя, отчество
	долж-

ность
	номер телефона для контактов
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


